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от J9 оЯ 20 г-

Настоящее Положение о з а ^ т е ^ ' и ^ Р — 

^ и обучающихся 
( Г п Т а Г к о в ) обр™ва™льной организации, в соответствии е 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации 1 4 9 _ ф 3 < < о б информации, 
Федеральным законом от 27.07.20Ut> года -

^ ^ ^ д е р э д ь н ы ^ а к ш ^ персональных данных», 

1 Ы Й Ш Ш - определение шрядка^ d g r t o ^ q q ^ ^ 

• — — 
^ с т о я щ е е Положение вступает в силу со дня принятия и действует бессрочно, 
Д 0 3 а ^ Г ; : " и П Г ; — (законные представители) ОО должны быть 

ознакомлены с настоящим Положением. п о д л е ж а т уничтожению либо 

О Б Е З Л ^ ^ С Т И = = О Б Д = ИЛИ 'случае утраты необходимости 

В достижении этих целей. 
1. Общие положения 



гтт tttty пянных - обучающийся и/или работник 1.1. Субъект персональных данны: о ^ соответствующие 
Образовательной организации, к которому 
персональные данные. информация, относящаяся к 

р а б о т о д а т е л ю ^ "вдаи с ^удовыьГи отношениями и касаюЩаяся конкретного 

^ " О б р а б о т к а — 

включая сбор, запись, систематизацию, накопление. храненкие, ут< 

1.4. L T S Г " Ч " » ™ > 

законного основания. пействия направленные на 1 5. Распространение персональных данных - действия, напр 

— - J ^ и л Г Т о з Л Г Г Т персональными ^ 

Г о т Г и Г о Г Р Т Т О Л И Ц , в том числе о б „ = и е н е Р с о и = = в 

= У и и = Х c ^ ^ e « o = « а к ^е'опальным 
д а н н ы м каким-либо иным способом. действия направленные на 

16 Использование персональных данных - действия, на Р 

раскрытие персональных д а н н ы х ( о п е р а ц и и ) с 
. использование персональных данных Д о б р а з о в а Т е Л ьной 

свободы Других лиц; теменное прекращение сбора 

, J = = R Г — — 

• ™ T S . . , ™ которых 

персональных данных; 



П е Р С : ~ т у Д п Г Х ' п е р с о н а л ь н ь , е данные - персональные данные, доступ 
неогоашченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта 
персональнь1Х^данных или на которые в соответствии с федеральными законами 
н ? паспоостоаняется требование соблюдения конфиденциальности; 

" I " " ! - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 

" т е с т и р о в а н н а я информация - зафиксированная на материальном 
н о с и т е л е ^ у т е м Документирования информация с реквизитами, позволяющими 
определить такую информацию или ее ™ т е Р " М Ь Н Ы \ Н н ° ~ и о н н а я с и с т е м а > 

1 7 Информационная система ОО - информационна» 
ппелставляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе предс^вляющая С У ^ ^ ^ и т е х н и ч е с к и х средств 

позволшощих осуществлять обработку таких персональных данных с 
" Г о л ь — м средств автоматизации или без использования таких средств. 

2. Персональные данные работников и обучающихся 
2 Т К пеосональным данным работника ОО, получаемым работодателем и 

содержащиеся в личных делах работников: 
- паспортные данные работника; 

- Я Я Т = = ' -

: тагаючение поданным психологического исследования (если такое имеется); 



. КОПИИ приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной 
платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

п р " г о в о р ы с у д а 0 з а п р ? з а н и м а т ь с я 

педагогаческой^еятельностью или занимать О, получаемых 
2.2. К действующим 

зжонодоедьспюм* iT шстояпцш Пож>ж^ием, относятся следующие сведения, 
С ° Д ™ ' о б у ч а ю щ е г о с я (свидетельство о 
рождении или паспорт); 

- документы о месте проживания; 

sssaasss--.-ssrsss 
компенсации по определенным основаниям, предусмотри 

законодательством). 

3. Правила обработки персональных данных г п л е ш к а н и е 

э л . Образовательная ^ ^ J S ^ I ^ ^ V ^ ^ 
обрабатываемых персональных д а н н ы х р а о о ииков и ооуч ш £ федерации, 

— ' О б р а б о ™ о 6 — 

продвижении по службе, а также обеспетенм ли выполняемой работы. 
сохранности имущества, контроля (воспитанников) 

Обработка персональных данных работников и ооучающ 
ОУ может осуществляться исключительно в обучении, 

— я качества обучения 

• - S T S r V - 0 0 предоставляются работником 

лично3-заВСиес™Гнием случаев, 



письменное согласие. Работодателе^должен 

д ! ы х и последствиях отк,а 

работника дать письменное согласие на их получен,^ обучающегося 
б ы С ^ ^ o n S x обработки персональных 

™ Г $ ~ и я х ^ н частной жизни без письменного согласия 

° п Г ф = ° « предусмотренных 

Ф е Д Т ™ а Г н Г с у б ь е к г а персональных данных не требуется в следующих 

. о а р Т о Г Персональныхданных ^ ^ ^ ^ ^ 
РФ, Федерального з а к о н у j o r K ^ е е ^ у _ 
федерапии» или иного ~ L B , персональные данные которых 
Г ^ ж Г обРрГо^ГкГа Д Г ж Т ИопрР/деляУющего полномочия Образовательного 

-^обработкГ персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового 

-^обработка персональных « « i ^ T ^ T 
научных целей при условии обязательного обезличивания р и л и 

его согласия невозможно. 
1 Хпянение и использование персональных данных 

4 1. Персональные^анные хранятся на бумажных и электронных носителях, в 
специально предназначенных для этого помещениях. о б е с п е ч и в а т ы ж 

—а— 
К 0 Н Ф Г Р 1 ™ ~ я данных, ограничение д о с ^ а к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Ф е д и х регулярное 

4.3. Доступ к персональным данным работников ОО имеют. 
- директор; 
- главный бухгалтер; 
- заместители директора; 
- секретарь директора; 



- ответственный за работу сайта школы 
-сотрудник, н а з н а ч е н н ы й п р и к я ю м н а п р а в л е н и ю деятельности 
. руководитель СВОегоподразделения).. 

(доступ к персональным данным только рабо П о л о ж е н и я , право доступа к 

п е р с — " Г ~ Х В т о л ь к о липа, уполномоченные действующим 

д о с т у т . к Z Z ^ ^ S Z Z ^ 
персональные данные лишь в целях, для кш Р хранения персональных 

: ^ с Т р Г н и к и , З н а ч е н н ы е ПРИК.ОМ 

руководителя. работников отражаются в личной карточке 

работника ( g S ^ S ^ ^ — ° ^ ТО 

Персональные данные работников и обучающие = н н к о в ) 

хранятся в порядке, определенном номенклатурой дел ОО. 

5 1 при передаче " 
лицам, Ь о должно соблюдать З ^ ^ Т щ е г о с я , воспитанника) не могут 

5.1.1. Персональные Д ™ " ® 0 ™ ™ работника, обучающегося 
быть сообщены третьей стороне без ™сьме™°гоi сога р ш е н н о л е т н е го 
(воспитанника), родителей (зонных п р е , Р а е в > к о г д а это 
малолетнего) обучающегося ( в о с п и п в ш ) , за исюиоче У ^ 
необходимо для предупреждения J J H b l l c федеральным 
(обучающегося, воспитанника), а также в случаях, уста 
законом. „ „ , „ , . . , . . „ данные работника (обучающегося, 

5.1.2. Лица, получающие персональные J е м 0 1уТ б ыть 
воспитанника) должны предупреждаться о * ч т о д е б о в а т ь о т 
использованы лишь в целях, для вторых они % полуЧающие 
этих лиц подтверждения того, что это давило с» « ^ Д а н д а е 

= = е Г п р и = я С Л Г н персональными данными в порядке, 

TFSF — Й Н Е О Б Х О Д И М 

^ б : : = = ^ и а л ь и ь , Х данных работника 

установленном законодательством РФ. н е о б х о Димые и достаточные для 
6.2. Работодатель обязан принимать меры, неооходимыс 



S = T « - - 5 = T - " = " - — 

п р а в о в ь ш и а — ^ ^ о т в е т с т в е н н о г о за организацию обработки 

персональных данных; ЯР политику 0 0 в отношении обработки 

П е Р ™ и " Х п Р а в о в ы е , организационные и технические меры но 

обеспечению безопасности " ^ " " ^ Г и к а - г р а ж д а н и н а РФ обеспечивать 
- при сборе персональных данных Р а б я н т а п » ( о б н о в Ление, 

запись, 
систематизацию, накопленис ^ ^ ^ , q и с п о л ь з о в а н и е м баз 

изменение), извлечение персональных данных данных, находящихся на территории i j . соответствия обработки 

данных, локальным актам оператора п р и ч инен субъектам персональных 
- оценивать вред, который может бытьпричин j , ^ ^ п е р с о н а л ь н ы х 

данных 
В случае нарушения з а — » " „нимаемых оператором мер, 

t Z Z Z T T S J ^ J Z - - « о с т е й , предусмотренных 
— знакомить работников, 
персональных данных, о — » ~ определяющими политику 
персональных данных, в том числе с докум локальными актами по 
оператора в отношении обработки п е р с о н — данных л ^ 
вопросам обработки персональных данных, 
работников. „ „ „ „мить Работника и его представителей с 

зашиты персональных данных 

" ^ Р а б о т о д а т е л ь обязан 

= \ = Г Г п ^ ь Г Т а н Г , ° з а н е с е н и е м случаев, 

обязан М У 

полную информацию о его персональных данных И Р ^ Р А Б О Т Н И К А С 

6.6. Работодатель обязан ежегодно под роспис 
записями в личной карточке Т-2. 

7 Права работников, обучающихся ( в о с . ш т а н и и к о в ) 
„а обеспечение защиты персональных данных 



7 . , В целях 0 * 0 - — — 
Т „ ^ о обучающегося) ОО, имеют 

ПРаВ7ЛЛ. Получать полную информацию о своих персональных данных и их 

обработке. _|П,,Т,,ПЯ к с в о и м персональным данным, включая 
7.1.2. Свободного бесплатного "®Ращей персональные данные 

право на получение копии любой записи, седержаш _ и . 
работника, за исключением случаев преда ' д а н н ы х возможно при 
Получение указанной информащщ о своих м а л о л е т н е г о 
личном обращении Р а б ™ ; з а ^ н н ы х представителей) - к лицу, 

е х р — п е р с о н а л ь н ы х д 

^ — Т р е б о в а т ь об исключении " Г с ^ Г ^ Й 
персональных данных, а также \ 0 Z o быть оформлено 
действующего законодательства. Указанное треоован д 
« ш ы м заявлением работника н а . и м я Р У * ° — ' О а о б у _ й с я 

персональные данные о — ° Х " тне?о обучающегося) имеет 
(родитель, законный п Р ^ т ^ ™ а ю щ И М е го собственную точку зрения. 

и™) о Г Г ^ Г н Г в и с к л ю ч е н и я х , исправлениях или 

дополнениях. 
8. Обязанности субъекта персональных данных 

8 Л . В 
обязаны: п п п е п с х а в л Ять уполномоченным работникам 

8.1.1. При приеме на работу в 0 0 представлять у предусм0тренном 
0 0 достоверные сведения о себе в порядке 
законодательством Российской Федерации. рабоТника: фамилия, имя, 

8.1.2. В случае изменения персональных дани h' о б образовании, 
отчество, адрес места жительства, паспортные „ , - - с м е д и ц и н с к и м 

состоянии здоровья ( в с л е д с ™ И е п п ^ в ~ н Я е н и я работником его должностных, 

— S T K ^ * — 5 Р А Б О Ч И Х Д Н Е Й С Д А Т Ы И Х 

~ 3 Й В случае п р о — = 
прохождения аттестации и т.д., сообщать оо этом 
получения подтверждающего документа. 

9. Ответственность за нарушение - ^ Z Z ^ Z U O ^ O B ^ , ^льдгггятуйгг ss s— - -



административную ответственность в соответствии с действующим 
з а к о н — с т ^ п р а ю л 

повлекшее за собой ^ « ^ ^ Г д Г ^ трудовым 
материальную ответственность в соответствии 
законодательством. „ „ „ „ „ и персональных данных за счет 

9.3. Материальный ущерб• данных, подлежит 
ненадлежащего хранения и использованияi р о м . 
возмещении,в — f — Р Г н " Х м Положением, определяется 

действующим' законодательством Российской Федерации. 



СОГЛАСИЕ 
ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

работника 

Я, 

(Ф.И.О.) 

Проживающий по адресу: 

Паспорт№_ 
выданный_ 

(кем и когда) „ 
настоящим даю свое согласие на обработку а ( и а и м = е и юридическии адрес 
оператора) моих персональных данных, к которым относятся. 

I Г н - " С в и д е т е л ь с т в а государственного пенсионного страхования; 

- Даннь1е Д ° К ^ д "^др^овани™ ^профессиональной переподготовке, повышении 
- З Г п и и : Х Г Г п р и Р с в Ф о е н и н ученой степени, ученого звания (если 

- = ~ Г = Г = - - Ж З Г ^ ' Ж 

- данные иных « З ^ д ь с т в о м Российской Федерапни должны быть 
— Г ы м н о ю при заюпочении трудового договора или в период его 

действия [2]; _ 
данные трудового договора и соглашении к нему, 

: данные кадровых приказов о моем приеме, переводах, увольнении, 

- Данные личной карточки по формш Т ^ и T^l ^ ^ с о б е с е дования, 

- повьшениГ^адификации, резул^тов опенки и обучения; 

I Г Г с в Г е - обо мне, которые ^ ^ ^ ^ ^ 
документального оформления правоотношении между м,то ^ Р 

Я даю согласие на использование моих персональных 
- корректного документального оформления трудовых правоот 

- : Г п е ч 1 Г я Р а — п н я мною должностных обязанностей (трудовой 

функции); mrv дарственные органы Российской 
- S — n ^ ^ ^ законодательством; 



_ предоставления информации в медицинские у ч р е д и л , страховые компании; 

- обеспечения предоставления мне — ь ™ Г ° " ^ в л е н и е л ю б ы х действий в 
Настоящее согласие п р е д о с т а в л я е т с я " о д и м ы или желаемы для 

отношении моих персональных данных которые ч е н и я ) с б о р , 
достижения указанных выше целеи^ ^ J ^ J ^ „ н и е ) , 
систематизацию, накопление, "ранение, уто л и ц а м _ 
использование, распространение (в том числе гередачу р д а н н ь 1 х , а 

обезличивание, блокирование, 
также осуществление люб»» i И ™ " а т е л ь с т в о м Российской Федерации. 
предусмотренных действующим законодател ^ ^ данных 

(Оператор) . ^ й х Ц щ и м законодательством РФ и 
з Г ш Г п Г р — Н Ы Х данных работников (оператора), с которым 

я ознакомлен (а) • л р « ? ^омента^ заключения мною Трудового 
Я о г о в о Г с % е ~ м ) и " чения сроков, установленных действующим 

— я Т о ^ я действую своей волей и в 

своих интересах. 

Дата: - Подпись. 

[1] Только для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

(21 Например, медицинские заключения, при прохождении обязательных 
гфедварительных и периодических медицинских осмотров и т.д. 



Директору МБОУ 
«COLLI 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных учащихся 

В соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 №152 (Ш <и 

= Г ж у Р н а л а в бумажном и электронном виде, дневника, 

Л Й Ч Н ^ Г ' t S S — — ^ Документа об образовании и 

- обеспечения питанием, и 
оздоровления, оформления участия в олимпиадах, конкурсах, Р 

т.п., учета занятости детей во внеурочное время 

Я, 

(Фамилия No серия J>-

выдан 
(документ, 
(дата выдачи) 

родитель 

удостоверяющий 

(кем выдан) 
(законный представитель) ребенка 

(Фамилия 

ученика (цы) 

обязанностей, обязательств и к о м п е т е н ц и о ним другими 
"Об образовании», а также принимаемыми в с о о и я с г а и н 



с б 0 Р , „ а — , и — ; 
использование, распространение, а ® * в о м Р Ф . 

обученияв_Оа отозвано мной в письменной форме. 
Настоящее согласие может быть отозвано мн действия, я 

jiegcoHajibHbixfl^ т г з г ^ г т - т т ^ ^ ^ ^ ^ Т ^ ^ Т Т ^ 
П т Т Т т г т Персональные данные ДА н ы 

^^ребенка^ 
Ф Ш Г 

_Класс_ 
Пол 

Адре^1£0живания^ 

Данные паспорта или св-
ва о рож. 
Гражданству 
Родной язык 
Сведения о семье 
Успеваемость, 
посещаемость 
Достижения 
Состояниуздоровья_ 

^анны^СНИЛС 
Занятость во внеурочное 
время 
Фотография 
Данныуоб_образовани^ 
данные личной карты 
учащегося 

^вёдени^об^участии в 
олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях, 
конференциях.итд 

Гхарактёристика 
учащегося, в том числе 
отношение к группе 
риска 
сведения 

правонарушениях 
о 

Персональные данные 
родителя 

^ФИО 
Р о д с т а е ш ^ 

^ата20ждения_ 
Адреупроживания_ 
^Адрес_регистрации_ 
^анные^гаспорт^ 
_Состав^емьи____ 
Телефон домашний 

Т е л е ф о н £ а б о ч и й _ 
Телефонмобильный^ 

Место работы 

Должность 
Гражданству 



Дата 


