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Положение о защите персональных данных работников школы 
1.Общие положения 
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Р ния иных действии, порождающих юридические последствия в 



» * > и н ы м о б р а з о м 1.3.4. Общедоступные переональные даннГе Д а Н Н Ы Х ИЛИ ДРУГИХ 

неограниченного круга лиц к — ш ™ ~~ П е Р с о н а л ь н " е данные, доступ 
персональных данный или на С — еубъекта 
не распространяется требование соблюдения «-п а Федеральными законами 

К персональным д а н н Г X Z a ' Г " ™ " ' 
подлежащим хранению у п а б о т о л Г Г ' П 0 Л у ч а е м ы м Работодателем и 
действующим законодательством и T a L l ^ T Щ П Р е д ^ м о т Ренном 
следующие сведения, содержащиеся в личнТх л е Г 1 й

 е ™ е М ' °™°еятся 
паспортные данные работника- Д Р а б о т н и к ™ : 
ИНН; 

с т р а х е X СТРаХОВОГ° « ™ a государственного пенсионного 

п р и з ь ш ™ : Г у ™ б у Г ° ^ ^ ( Д Л Я В О е н н о о б я з а н н ь к и лип, подлежащих 

— и к Г б \ ф и к а ц и и и ™ — — ь К 
специальной подготовки); треОующую специальных знаний или 

В П Р И П 0 С 1 У П Л е Н И И н а ^ 

беременности и тп.); С°СТ°ЯНИИ ЗД°Р°ВЬЯ «б инвалидности, о 

з а к о „ о Г е е л Г Г м е Н Т р т е ^ о е
й

С Т Г ^ Ф ™ Р а б ° ™ » а — и с 

— = 
нмеетсяТЮ Ч е Н И е П<> Д а Н Н Ы М — е с к о г о исследования (если такое 

платы^премированш^ поо^ениях^взысканияхЛ Ь Н е Н И И ' — — личная карточка по форме Т-2-

= Г Г ~ и с ' л у ж е б н ы е з а п и с к и Р а б 0 ™ и к а ; 
квалификации П Р ° Х ° Ж Д е Н И И Р а б < > ™ аттестации, повышения 

л и Ч н о ~ Х Г к ; Г = : г е н и я 0 р а б о т н и к е ' — в 
правоотношений с работником докУме™ьного оформления трудовых 
н е д а ^ е 



данных р а б о т н и к о в
Р " t ^ ^ ^ J ^ ^ персональных 

Трудовым кодексом Российской Федераций и 1 7 1 Р о с с и й ™ о й Федерации, 
2.2. Обработка персональных данных р Х т „ и к о п Г ф е Д е р а Л ™ закончи, 
в целях обеспечения соблюдения законов „ „ Г ° С у щ е с т в л я е т с * исключительно 
содействия работникам в тРудоусТройСтве о б ™ Н ° Р М а т и в н ь к ^ в о в ы х актов, 
также обеспечения личной е з „ п « ™ п я Г ' П р о д в и ж е н ™ по службе, а 
контродя количества и качества в ь Г л Г м о ^ р Г о т ь Г C°X P a H H°C™ имущества, 

и с к л ю ч Т н и Г Г у Г , Д а п ™ и ™ Р а б — • -
персональные данные работника в о з м о ж Г ™ ф е Д е р а л ь н ы м законом. Если ™ работодатель обязан з а р а н е " ™ ^ 
письменное согласие. Работодатель " " работника и получить его 
предполагаемых источниках и Т п Г б а х п Г : " Р а б ° ™ И К у 0 

о характере подлежащих получен™ п е р с о в П е р С о н а л ь н ы * данных, а также 
работника дать письменное согласи" Z ^ ^ T " " " °™аза 

персональные данные 
без письменного согласия работника Убеждениях и частной жизни 
2.5. Учреждение вправе осуществлять rfW, ,, 
использование инсЬопмЯ„„„ > ' "Чудачу, уничтожение, 

хранение, 
частной жизни, а также и н ф о р м а ц Г Т а р ™ Д Р У ™ Х У б е ж д е ™ях и 
переговоров, почтовых, теле^афньГх и и ™ Г Л Т " Ш 7 П е р е п и с ™ . телефонных 
письменного согласия „ли н а Г н ^ Г и ~ ° ^ 
3. Хранение н использование персональных д а Г ы х 
- к т р о Г ь ^ Х ™ б ~ х и 
п Р — а ч е н н ы х д д я э т о ш п о м е Х н Г ° П р е Д ™ й код)> в специально 

к о н ф и Г н ^ Г ь Г х Г Г н й Ы Х Д 0 К У М № Т 0 В ' ивающих правила хранения 

соответствии^0 сТЬ законодател'Я " " Т 0граничение доступа 
Положением; 3 а К О Н О д а т е л ь с ™ом Российской Федерации г 

р е г у л я ^ б и ^ ^ н Г Г Г е Г и : по П ° Л Н 0 Т 0 Й , П е р ~ н ь « данных, их 
изменений. М е р е необходимости соответствующих 

заместители директора; 
руководители структурного подразделения-
секретарь учебной части; 
специалист по кадрам; 

к ним, в 
и настоящим 



SA. Помимо лиц, указанных в п. 3 3 настп«т^ гг 
персональным данным работников Z Z I П Р Ш Ю ДОСТУпа * 
Действующим законодательством. Т°Л Ь К° Л и ц а ' Уполномоченные 
3.5. Лица, имеющие доступ v тт««„ 
персональные д а н н ы е ' p Z u l Z ^ T u e T " ™ ° 6 И 1 И И 

предоставлены. И Ш Ь в ц е л я х> Для которых они были 
3.6. Ответственным за сюганичятп™ „ 
данных работников у ч Р е ж " в л я е т с я Z e e " ™ персональных 
приказом руководителя образовательного учТеждания M P e K T ° p a ' В -ответствии с 

" ~ - о ч к е работника 

4 " При" пе П
е

е р С 0 Н а л ь н ь н да""Ь1Х 
физическимлицшучреждеже^оллшособп^пя°ТНИК°В Д Р У Г И М юРВДическим и 
4.2. Персональные данньГе п а & т н и " Г , следующие требования: 
без письменного с о г л а с и я " ^ " l ° Z С ° ° б Щ е Н Ы ™ стороне 
необходимо для предупрежденияУгрозы жизни Г " ™ СЛуЧаев> к°гда это 
случаях установленных ф е д Д е р ш 1 ь н Т ^ 0 „ о М Р 3 6 ™ ' 3 в 

лица, получающие пепсонят^то 
предупреждаться о том, что эти д Г н ы Г м о г ^ к

 Д а Н Н Ы е P a 6 ° ™ ™ Должны 
ДДЯ которых они сообщены У " ^ ^ " " " " « « ш » » , ^ 
подтверждения того, что это „ Г Д 0 Л Ж Н 0 требовать от этих лиц 
персональные дан'ные р а б о т " o f " ' ^ случающие 
конфиденциальности. Данное т ш - , , ' , . , 0°язаны соблюдать режим 

= ь н ы м и данными работников Т ^ , у Г Г л Г Г ^ а л ь ^ 

установленном " д Г ~ ~ т Т л ь Г в Г ^ в 

который необходим для в ы п о л н е н y K ^ a m l Z noeTc®6 " В ™M ° б ъ е м е ' 
5. Права работника на обеспечение з а Г „ Т П р е д с т а в и т е л ™ и их функций. 
5-1. L e ^ r Z ^ ? 1 ™ " " д а н н ь , х 

^хранящихся в 
5 1 ' • ^ а х ^ & щ е ч щ ^ ^ 

о б р а б о " ^ П°Л Н У Ю "формацию о своих персональных данных и их 

5.1.2. Свободного бесплатного доступа к свпим „„,,„,, 
право „а получение копии любой записи Т П е р с о н а п ь н ь ш данным, включая 
работника, за исключением случаев — C 0 « e P ™ персональные данные 



о б п а Г Л е Н И И — -
действующего законодателе a " С Г а к н о Г т о Г в Г ° Н а р у ш е ™ е м З в а н и й 
письменным заявлением работника н а Г Г „ J T Д°Л Ж Н О б ы т ь °Ф°рмлено 
руководителя учреждения и с к л ю ч и т ь Г и с п Г ™ У Ч р е > ~ - При отказе 
работника, работник имеет право заявить в пись ПеРСОНальные данные 
образовательного учреждения о Гоем несог„^ В В Д е РУк°в°Дителю 
Обоснованием такого несогласия. П е р с Г и 1 ь н Г ' ° соо™ететвующим 

Учреждения при обработке и защи^ е Г п е о Г ч Г " 6 л^йетвия или бездействия 
6. Обязанности субъекта п Р 'аЛЬНЬ,х Данных. 
Достоверности его персональных д^'ных""" m " " " X П 0 «беспечению 

обяза™:ЦеЛЯХ ° б е С П е Ч е Н М ~ Р и о с т ' и персональных данных работники 

работникам достоверные^введения о ^ е б е Т ™ П р е д с т а в л я т ь Уполномоченным 
законодательством Российской федерации " ^ пРелУ™°тРен„ом 

отчеств", ^ ^ ^ T S S d r r 1 Р а б ° Т Н И К а : Ф — ' ™Я> 
состоянии здоровья (вследствие в ы я — ' °В е Д е Н И Я « « P » ™ » ™ , 
заключением противопоказаний даявыполнен ' С 0 ? В Я С Ш И ° " Э н с к и м 
трудовых обязанностей и т.п ) сообщать об Г Р а б ° Т Н И К О М е™ Должностных, 
их изменений. ' С 0 0 6 щ а т ь о б этом в течение 5 рабочих дней с даты 

7. Ответственность за нарушение настоящего положения 

^ * Р ™ > использования, 
административную ответственность „ Должностное лицо иесет 
законодательством. соответствии с действующим 

— е 7 ~ б о Г Г т е ~ й • ' ; : : r ° r m п — 
материальную ответственное " в̂  c o o S b h h Г ™ ' Р а б °™ И К Н е С е Т 

законодательством оогветствии с действующим трудовым 

данных за счет 

з Г и Т д а т = м Т 

операп^ом трудовые отношения (работникам™ ~ ^ ™ • 



' к о т о р о Т " с Х ™ р М с о да 3 а К Л Ю Ч е Н И е М Д 0 Г О В°Р а ' 
распространяются, a TaxL ' е С™ п е Р С 0 ™ ь н ы е данные не 
субьекта персональных данных и Т п о л ^ Г с Г о п Г Г " ^ 
исполнения указанного договора Г Г о п е Р а т о Р о м исключительно для 
персональных данных; Р заключения договоров с субьектом 

— данными; 
персональнькданных' ^ Т ° Л Ь К ° Ф ™ ' * °™ства субъектов 

данных^на территорию ^ ~ ~ к = ^ е к т а персональных 

В с ~ Н и и В T t S - — ~ Х н н ы х , имеющие 
автоматизированных и и ф о ^ Г н Г с и с Г Т т а к ж Г Г ™ 
информационные системы персональны» 1 государственные 
безопасности государства и п о р Х ' С ° З Д а Н Н Ы е В " Ч ™ 

ф е д е р ^ Г Т и н а м и 3 Т и " ^ - — и с 
Российской фелепятти н ° Р м а Т и в н ь м и правовыми актами 
безопасности даннь^х при соблю^60*1646*™10 

субъектов персональных данных 1 и к соблюдению прав 

у В п ^ ч : : Г Г л и Х а б я Х з а „ 0 П „ е Г 0 Р ( Р У К ° — учреждения и (или) 
ирав субьектов п е р с о ^ ^ Г ^ ^ ^ — Г " ™ 


